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бA parceria pode ser considerada uma palavra 
desgastada, infelizmente, devido ao seu uso e 
abuso. No entanto, a parceria entre a Boyden e a 
SayU mantém a sua essência: honestidade, 
trabalho, competência e disponibilidade. É com 
grande conforto e segurança que me refiro ao 
trabalho da SayU".
Andreia Barbosa -  Partner, Boyden

"A OROC, no contexto turbulento em que se 
movem os negócios, deve pautar - se por uma 
comunicação cuidada e sensata. A SayU tem - se 
afirmado como mais do que uma consultora, 
mas sim como um parceiro fundamental no 
equilíbrio da sua comunicação externa e na 
escolha das suas opções. Tem sido o empenho, 
o profissionalismo e as excelentes sugestões e 
recomendações que têm proporcionado à 
Ordem um forte equilíbrio e bom senso na sua 
estratégia de comunicação e defesa da sua 
imagem pública."
José Azevedo Rodrigues -  Bastonário , OROC

бo˲ longo dos últimos onze anos de trabalho 
conjunto, a Say U Consulting tem demonstrado o 
seu profissionalismo e know - how.
É uma empresa que trabalha com foco nos 
objetivos do cliente e que desenvolve o seu 
trabalho sempre com planeamento, o que ajuda 
muito quando temos uma variedade de temas 
para comunicar. É sem dúvida uma empresa 
̠̞̔ ̒ ̢̦̝̒ ̘̠̤̥̠ ̖̕ ̥̣̝̙̣̒̓̒̒˟б
Rita Teixeira Ь CMO, Moongy  Group 3
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"Trabalhar com a SayU é ter uma equipa que 
está sempre ao nosso lado. Dedicação, 
atenção aos detalhes, rigor e proatividade são 
alguns dos pilares que sustentam o serviço 
̢̦̖ ̟̠̤ ̡̣̖̤̥̞̒ ̣̞̖̟̥̖̒̒̕̚̚˟б
Luís Gaspar -  Country Managing Partner at 
Mazars

"O rebranding de uma empresa implica 
desafios significativos. A sua concretização 
depende, entre outros fatores, de a gestão 
saber exatamente o que pretende e da 
capacidade de envolver os colaboradores de 
forma transversal. No caso da GO>Express, 
ambas as tarefas são simplificadas pela 
criatividade, envolvimento, aconselhamento e 
profissionalismo da SayU Consulting , um 
verdadeiro parceiro que, a páginas tantas, 
representa a extensão natural da nossa ação."
Sousa Antunes -  Sales, Marketing & People 
Management Director, GO>Express

"A AESE encontrou na SayU um parceiro atento 
às necessidades do cliente e colaborativo na 
procura de soluções criativas para aumentar a 
notoriedade da marca e dos seus eventos ˟в
Cláudia Dias -  Communications Manager, 
AESE Business School

"A Nielsen Portugal trabalha diariamente 
para fornecer aos seus clientes insights de 
qualidade que lhes permitam tomar 
decisões informadas. A SayU é um parceiro 
fundamental para que possamos contar ao 
resto do mercado histórias cativantes que 
transmitam com rigor o que se passa no 
sector FMCG e junto dos consumidores 
nacionais. O seu esforço contínuo para 
melhorar e apresentar o nosso produto (a 
informação) de forma inequívoca é para isso 
de louvar." 
Marta Correia da Silva -  Communications 
Manager Portugal Nielsen

бA SayU é sinónimo de competência, 
flexibilidade, networking e sinergias. Têm 
uma grande capacidade de se colocarem 
na posição de gestores estratégicos das 
marcas, sendo não só bons ouvintes como 
humildes e integrando sugestões de 
melhoria. Mais do que prestar um serviço, 
estão focados em desenvolver relações de 
̝̠̟̘̠ ̡̣̫̠̒˟б
Jorge Monteiro -  Executive Managing 
Director, Comfort Keepers

Competence, commitment and most 
importantly: trust. All intrinsic attributes of 
SayU Consulting. I recommend them.
Miguel Borges -  Teamleader , 
( PortugalFoods )
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» Desafio:
A aicep Portugal Global e o GPEARI 
identificaram uma lacuna estratégica: as 
empresas portuguesas com potencial de 
internacionalização junto de organizações 
multilaterais não dispunham de um 
espaço de contacto direto, recorrente e 
qualificado com os profissionais 
portugueses integrados nessas 
instituições. O desafio consistia em criar, 
de raiz, uma dinâmica de networking de 
diplomacia económica que fosse 
simultaneamente informal o suficiente 
para gerar relações genuínas e 
estruturada o suficiente para produzir 
resultados de negócio.
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AICEP

#Setor Público

Multilaterais Network PT
Criação de uma comunidade 

ativa no LinkedIn com 
estratégia própria

7 edições
entre 2014 e 2020, sendo a 

última digital

1,400 participantes
Ação por convite, reunindo decisores e 

profissionais qualificados.

» Abordagem SayU:
A SayU Consulting foi o parceiro 
estratégico e operacional ao longo de sete 
anos, concebendo e gerindo a evolução 
integral do projeto, desde o conceito inicial 
até ao ecossistema digital. A intervenção 
incluiu a definição do posicionamento da 
rede, o desenvolvimento da identidade 
visual e narrativa da Multilaterais Network 
PT, o naming e arquitetura da marca, bem 
como a estratégia de lançamento e 
content marketing. Em paralelo, concebeu 
e produziu sete edições do evento XMAS 
Get - Together , cada uma com uma 
dinâmica de icebreaker e networking
própria, adaptada ao contexto e aos 
participantes. O trabalho culminou no 
lançamento de uma plataforma digital 
permanente e de uma comunidade ativa 
em canais próprios e no LinkedIn . 

Consolidação de um modelo 
de networking institucional 
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» Desafio: 
Estratégia de posicionamento da 
marca.

» Período de Intervenção: 9 anos.

» Intervenção:
Å Criação de uma Agenda Mediática 

para a mediatização da estratégia 
de negócio e da oferta da marca.

Å Apoio à estratégia de opinião e ao 
desenvolvimento de conteúdos 
editoriais para um conjunto 
específico de temáticas 
específicas predefinidas.

Å Mediação e suporte para 
intervenções nos órgãos de 
comunicação social.

Agap2it
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» Desafio :
Desenvolvimento de estratégia de 
visibilidade institucional.

» Período de Intervenção : 1 shot.

» Intervenção:
Å Criação de Agenda Mediática 

para mediatização de temas 
relevantes e iniciativas da 
associação.

Å Suporte a estratégia de opinião 
e conteúdo editorial para 
conjunto de temáticas 
específicas predefinidas.

Å Mediação e suporte a 
intervenções em órgãos de 
comunicação social.

APF
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#Associações
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» Desafio:
Apresentar soluções originais 
desenvolvidas pela marca.

» Período de Intervenção: 1 shot.

» Intervenção:
Å Criação de uma base de dados 

de media relevante.
Å Preparação de informação em 

formato jornalístico.
Å Distribuição de comunicados de 

imprensa e desenvolvimento de 
propostas editoriais 
direcionadas.

Å Acompanhamento de jornalistas 
e editores.

Å Mediação de entrevistas.

Automaise
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» Desafio:
Comunicar a aquisição por um 
grupo internacional.

» Período de Intervenção: 1 shot.

» Intervenção:
Å Criação de uma base de dados 

de media relevante.
Å Preparação de informação em 

formato jornalístico.
Å Distribuição de comunicados de 

imprensa e desenvolvimento de 
propostas editoriais 
direcionadas.

Å Acompanhamento de jornalistas 
e editores.

Cloudcomputing.pt

In Vida Económica
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» Desafio:
Divulgar a expansão da rede em 
Portugal e os seus serviços 
especializados.

» Período de Intervenção: 2024 Ьaté à 
data.

» Intervenção:
Å Criação de uma Agenda Mediática 

para a mediatização de temas 
alinhados com a estratégia de 
negócio.

Å Adaptação da informação com uma 
abordagem jornalística relevante.

Å Divulgação de comunicados de 
imprensa, apoiados por abordagens 
editoriais direcionadas para meios 
de comunicação selecionados.

Euromaster
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» Desafio:
Assegurar o lançamento da marca Events 
by TLC, comunicando o rebranding da TLC 
junto de diferentes públicos de interesse e 
reforçando a notoriedade da organização 
através de uma estratégia de 
comunicação e assessoria mediática 
dirigida aos meios generalistas, 
económicos, de turismo e de marketing.
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Events by TLC

#DMC

Cobertura mediática
em Ambitur , Festas & Eventos, 

Marketeer , Briefing e Opção Turismo

Materiais de comunicação 
segmentados

para media Trade , Marca e 
Generalista/Económica

Destaques em meios nacionais
como TSF, Metro e País Económico

Presença editorial
em Jornal de Negócios, Diário 

Económico, Vida Económica e OJE

» Abordagem SayU:
A SayU Consulting desenvolveu uma 
estratégia de Media Relations assente na 
segmentação dos órgãos de 
comunicação social por tipologia de 
audiência, adaptando conteúdos e 
materiais de comunicação a cada público. 

» Resultados:
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Lisboa merece ser vivida,
Não apenas admirada .

O Cabeço da Bola nasce para devolver a
cidade às pessoas .
Para quem começa, para quem recomeça,
para quem acredita que o centro da
cidade pode ser casa, trabalho e
comunidade .
Entre ruas antigas e novas oportunidades,
somos um ponto de encontro entre
gerações, sonhos e vidas reais .
Aqui, a vida joga - se todos os dias . Com
equilíbrio, propósito e esperança .

Cabeço da Bola, a cidade volta a ser de
quem nela vive .
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Fundiestamo

#Imobiliário

# 1
DIAGNOSTICO E
ENQUADRAMENTO 
ESTRATÉGICO

# 2
MAPEAMENTO
DOS 
STAKEHOLDERS

# 3
ESTRATÉGIA 
COMUNICAÇÃO
(MODELO PESO)

# 4
EXECUÇÃOE
ACOMPANHAMENTO

# 5
MEDIÇÃODE 
RESULTADOS
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Fundiestamo

#Imobiliário
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» Desafio:
Consolidar o posicionamento da GS1 
Portugal como parceiro estratégico para a 
transformação digital, reforçando a sua 
notoriedade, reputação e capacidade de 
atração e fidelização de associados.
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GS1

#Retalho

75%
das notícias publicadas em 

canais online

48 notícias
publicadas sobre o Congresso 

GS1 Portugal

ˢ˥ˡ˟˨˩˪м
de retorno estimado (ROI)

» Abordagem SayU:
A SayU Consulting desenvolveu uma 
estratégia integrada de Media Relations , 
Public Affairs e Stakeholder Management 
para reforçar a notoriedade e o 
posicionamento institucional da GS1 
Portugal. A intervenção centrou - se na 
criação e implementação de agendas 
mediáticas, no desenvolvimento de 
conteúdos editoriais e de opinião e na 
gestão do relacionamento com os meios 
de comunicação social, com o objetivo de 
aumentar a visibilidade da organização e 
das suas iniciativas junto dos diferentes 
públicos de interesse.
No âmbito desta estratégia, apoiou a 
comunicação de projetos e eventos da GS1 
Portugal, assegurando a produção de 
materiais de imprensa, a mediação com 
jornalistas e a valorização mediática de 
temas relacionados com a transformação 
digital, inovação e colaboração 
empresarial.

Posicionamento como 
referência

na transformação digital
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» Desafio:
Posicionar o Tipy Family Group como 
grupo inovador e visionário. 

» Período de Intervenção: pontual . 

» Intervenção:
Å Criação de uma base de dados de 

media relevante.
Å Preparação de informação em 

formato jornalístico.
Å Distribuição do comunicado de 

imprensa e desenvolvimento de 
proposta editorial direcionada.

Initium Novum
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#Imobiliário
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#Investimentos

» Desafio :
Desenvolver e implementar uma 
estratégia integrada de comunicação de 
marca e assessoria mediática, com o 
objetivo de reforçar a notoriedade e 
presença nos media.

» Período de Intervenção : one shot

JTA-  International 
Investment Holding
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#Investimentos
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JTA-  International 
Investment Holding
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KCS IT

#TIC

» Desafio:
Estratégia de posicionamento da marca.

» Período de Intervenção: 9 anos.

» Intervenção:
Å Criação de uma Agenda Mediática 

para a mediatização da estratégia de 
negócio e da oferta da marca.

Å Apoio à estratégia de opinião e ao 
desenvolvimento de conteúdos 
editoriais para um conjunto específico 
de temáticas previamente definidas.

Å Mediação e suporte para intervenções 
nos órgãos de comunicação social.
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» Desafio:
Assegurar o sucesso do lançamento do 
rebranding global da Mazars em Portugal, 
reforçando o posicionamento da marca e 
garantindo uma comunicação consistente 
junto dos diferentes stakeholders .
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Mazars

#Auditoria

10.000 impressões
nas redes sociais

Lançamento bem - sucedido
do rebranding global em Portugal

ˢˣ˥˟ˣ˥˥˝˪ˢм
de retorno estimado em media

15 notícias
publicadas nos órgãos de 

comunicação social

» Abordagem SayU:
A SayU Consulting apoiou a estratégia de 
comunicação da Mazars em Portugal, 
assegurando a adaptação e 
disseminação da nova identidade global 
junto dos diferentes públicos. A 
intervenção integrou ações de Media 
Relations , desenvolvimento de conteúdos 
editoriais, preparação de materiais de 
comunicação, Media Training e suporte às 
fontes de informação da marca, 
promovendo uma comunicação 
consistente e alinhada com o 
posicionamento internacional da 
organização.

» Resultados:
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Mazars

#Auditoria
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» Desafio:
Divulgar os objetivos e as ações da ONG, 
com vista a angariar recursos e apoio para 
os seus projetos em curso, garantindo 
simultaneamente a sustentabilidade da 
organização.

» Contexto:
Para alcançar os objetivos propostos, a 
Médicos do Mundo ( MdM ) pretendia criar 
um conceito de comunicação único, que 
expressasse a sua posição em relação às 
pessoas que apoia, aos seus voluntários, 
doadores e parceiros, mobilizando - os 
através de uma mensagem clara e 
concisa. Os três vetores principais 
consistiam em sublinhar o caráter
essencial da ação da MdM , reforçar a 
proximidade da sua atuação Ь«estamos 
onde somos necessários» Ьe destacar a 
natureza do seu papel.
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Médicos  do Mundo

#ONG

950
Bilhetes  Vendidos

73 
Presença  OCS

˦ˡˡ˟ˡˡˡ м 
Assessoria  de 

imprensa  

7 
Entrevistas  TV & Rádio

57
Destaques  web

ˢˢˡ˝ˡˡˡм
Espaço  Publicitário

» Abordagem SayU:
A estratégia concebida para este caso centrou -
se num concerto de beneficência com artistas 
portugueses de renome, com o objetivo de 
ganhar visibilidade, sensibilizando o público para 
as ações e projetos desenvolvidos pela MdM ; 
angariar fundos para a ONG e mobilizar recursos. 
A par da organização do evento, promovemos 
um conjunto de ações destinadas a aumentar a 
visibilidade do concerto, de modo a alcançar um 
leque mais alargado de pessoas e organizações 
Ьtais como doadores, patrocinadores, parceiros, 
voluntários e meios de comunicação social. Estas 
ações incluíram a gestão das relações com a 
imprensa em diversos canais (online, impressos, 
rádio) e as relações públicas 2.0.

» Resultados:
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Médicos  do Mundo

#ONG
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#Estudos de Mercado

Nielsen
» Desafio :
Estratégia de posicionamento de marca 
como trusted opinion leader .

» Intervenção:
Estratégia de Media Relations
Å Criação de Agenda Mediática para 

mediatização de temas e conteúdo 
nacional e global original da marca.

Å Suporte a estratégia de opinião e 
conteúdo editorial para conjunto de 
temáticas específicas predefinidas.

Å Media Training e preparação de fontes 
de informação da marca.

Å Mediação e suporte a intervenções em 
órgãos de comunicação social.

Referências
Strategy & 
Creativity



27

#Turismo

OHAI Nazaré
» Desafio :
Alterar a perceção do público, 
posicionando as piscinas do hotel como 
um serviço acessível a não hóspedes e 
potenciando novas fontes de receita.

» Período de Intervenção : 1 shot.
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